
IHRE AUFGABEN:

•  Umsetzung der Marketingmaßnahmen im Corporate Design für Print- und 

Onlineprodukte

•  Bildbearbeitung & Bildersuche, Erstellung von Vektorgrafiken

•  Gestaltung von Anzeigen, Mailings, Karten und Werbekampagnen

•  Unterstützung bei sonstigen kommunikativen und grafischen Aufgaben

•  Allgemeine redaktionelle Tätigkeiten in der Außendarstellung

•  Abwicklung von Druckaufträgen

WIR BIETEN:

•  Mitwirkung bei Technologien, die die Umwelt und das Leben 

von Menschen nachhaltig verbessern

•  Eine kollegiale Arbei tsatmosphäre mit kurzen 

Kommunikationswegen

•  Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit des mobilen 

Arbeitens

Die Nynomic AG ist im Scale Segment der Deutsche Börse gelistet und mit eigenständigen Marken 

und Tochtergesellschaften global aufgestellt. Weltweit führend in der berührungslosen optischen Messtechnik 

nutzen wir den stetigen Technologiewandel, um nachhaltiges Wachstum zu erzielen. 

Wir suchen ab sofort einen 

Marketing-Design-Allrounder (m/w/d) 
als Mini- oder Midijob

Wir behalten uns das Recht vor Ihre Bewerbung auch für andere offene Stellen zu verwenden. Wir verarbeiten Ihre Bewerberdaten bis zu 6 Monaten. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung 

per Post oder elektronisch erteilen Sie uns dazu Ihre Einwilligung. Weitere Informationen entnehmen Sie unserem Datenschutzhinweis: https://www.nynomic.com/datenschutzhinweis/. 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen 

gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

IHRE FÄHIGKEITEN:

•  Kenntnisse in InDesign, Illustrator und Photoshop sowie Grundkenntnisse  

in MS-Office

•  Erste Erfahrung im Marketing oder Vertrieb ist wünschenswert 

•  Stilsicherer Umgang mit Layouts, Farben und Schriften

•  Englischkenntnisse von Vorteil

•  Organisiert, eigenverantwortlich und teamfähig

•  Zuverlässig und verantwortungsbewusst

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins an:

Barbara Prahl

Human Resources

+ 49 4103 9308-412

career@nynomic.com

www.nynomic.com

Gerne nehmen wir Bewerbungsunterlagen auch verschlüsselt 

entgegen, sprechen Sie uns dazu einfach telefonisch an.


