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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit die Aktionarinnen und Aktionare unserer Gesellschaft ein zur ordentlichen Hauptversammlung, die
am Donnerstag, 29. Juni 2023, um 11:00 Uhr im Grand Elysée Hotel Hamburg, Rothenbaumchaussee 10, 20148 Ham-
burg, stattfinden wird.

|. Tagesordnung
TOP1
Vorlage des vom Aufsichtsrat festgestellten Jahresabschlusses der Nynomic AG (im Folgenden auch ,Gesellschaft")
und des vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses fiir den Nynomic Konzern zum 31. Dezember 2022, des
Lageberichts und des Konzernlageberichts fiir das Geschaftsjahr 2022, des Vorschlags des Vorstands fiir die Ver-

wendung des Bilanzgewinns sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

Esistkeine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Punkt 1der Tagesordnung vorgesehen. Der Aufsichtsrat hat
denvom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschlussist damit
nach § 172 AktG festgestellt. Die Voraussetzungen, unter denen nach § 173 Abs. 1 AktG die Hauptversammlung tber
die Feststellung des Jahresabschlusses und die Billigung des Konzernabschlusses zu beschliefden hat, liegen nicht

vor. Uber die Verwendung des Bilanzgewinns wird zu Punkt 2 der Tagesordnung Beschluss gefasst.

TOoP2

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns der Nynomic AG

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
Der gesamte Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2022 in Hohe von EUR 35.465.579,89 wird auf neue Rechnung vor-
getragen.

TOP3

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2022, Herrn Fabian Peters und Herrn Maik Muller, wird fur die-

sen Zeitraum Entlastung erteilt.
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TOoP4
Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den Mitgliedern des Aufsichtsratsim Geschaftsjahr 2022, Herrn Hans Woérmcke, Herrn Dr. Sven Claussen und Herrn

Hartmut Harbeck wird fir diesen Zeitraum Entlastung erteilt.

TOPS

Beschlussfassung liber die Bestellung des Abschluss- und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Clauf? Paal & Partner mbB Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Mlnster, wird zum

Abschlussprifer und zum Konzernabschlussprifer fiir das Geschaftsjahr 2023 gewahlt.

TOP6
Beschlussfassung liber die Zustimmung zum Abschluss eines Gewinnabfiihrungsvertrages mit der LayTec Akti-

engesellschaft

Die LayTec Aktiengesellschaft mitSitzin Berlin, eingetragenim Handelsregister beim Amtsgericht Charlottenburgunter
HRB 132318 B hat ein Grundkapitalin Hohe von EUR104.000,00. Das Grundkapitalist eingeteiltin 103.792 Stammaktien
und 208 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht. Die Nynomic AG halt die samtlichen Aktien an der LayTec Aktiengesellschaft.

Nynomic AGals Organtragerinund die LayTec Aktiengesellschaftals Organgesellschaft beabsichtigen, in diesem Jahr
2023 - voraussichtlich am 24. Mai 2023 - einen Gewinnabflihrungsvertrag abzuschliefsen. Dieser soll noch im Jahr
2023 imHandelsregister eingetragen werden. Der Gewinnabfuhrungsvertrag wird der steuerlichen Optimierung sowie
der phasengleichen Gewinnvereinnahmung dienen. Die Zustimmung durch die Hauptversammlung der LayTec Akti-
engesellschaftist ebenfalls fir den 24. Mai 2023 geplant. Der Gewinnabfihrungsvertrag bedarf zu seiner Wirksam-
keit auch der Zustimmung der Hauptversammlung der Nynomic AG. Eine Prifung des Gewinnabflhrungsvertrags ist
gemaf3 § 293b Abs. 1AktG nicht erforderlich, da alle Aktien der LayTec Aktiengesellschaft von der Nynomic AG gehal-

ten werden. Dementsprechend entfallt auch ein Prifungsbericht gemafs § 293e AktC.

Der Aufsichtsrat und der Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Dem Abschluss eines Gewinnabfihrungsvertrages zwischen der Nynomic AG als Organtragerin und der LayTec
Aktiengesellschaft mit Sitz in Berlin, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg unter HRB
132318 B, als Organgesellschaft nach Mafdgabe des in der Einladung zur Hauptversammlung der Nynomic AG abge-

druckten Entwurfes wird zugestimmt.

Der abzuschliefdende Gewinnabfiuhrungsvertrag ist im Anschluss an diesen Tagesordnungspunkt abgedruckt. Der
Gewinnabfihrungsvertrag liegt ab dem Zeitpunkt der Einberufung zunachst als Entwurf und ab Unterzeichnung -
voraussichtlichab dem 24. Mai 2023 - in unterzeichneter Fassungin den Geschaftsraumen der Nynomic AG, Am Mari-

enhof 2,22880 Wedel, und wahrend der Hauptversammlung zur Einsicht durch die Aktionare aus. Eine Abschrift des
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Vertragstextes wird jedem Aktionar auf Verlangen unverziglich und kostenlos erteilt und zugesandt. Der Gewinn-

abflUhrungsvertrag hat folgenden Wortlaut:

Gewinnabfiihrungsvertrag

zwischen

Nynomic AG, Am Marienhof 2, 22880 Wedel

vertreten

und

durch [***], - nachfolgend die ,Organtragerin" -

LayTec Aktiengesellschaft, Seesener Str. 1013, 10709 Berlin

vertreten

durch [***], - nachfolgend die ,Organgesellschaft" -

Vorbemerkung

M

)

DieimHandelsregister des Amtsgerichts Pinneberg unter HRB 6913 Pl eingetragene Nynomic AG mit Sitzin Wedel
halt samtliche Aktien an der im Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg unter HRB 132318 B eingetra-
genen LayTec Aktiengesellschaft.

Zum Zwecke der steuerlichen Optimierung und der phasengleichen Gewinnvereinnahmung beabsichtigen die

Organtragerin und die Organgesellschaft, diesen Gewinnabflhrungsvertrag abzuschliefden.

§ 1 Gewinnabfiihrung

M

)

€)

@

©)

Die Organgesellschaft ist verpflichtet, wahrend der Vertragsdauer ihren ganzen Gewinn unter Beachtung des
§301AktGinseiner jeweils geltenden Fassung an die Organtragerin abzufihren. Abzufiihren ist demnach - vor-
behaltlich einer Bildung oder Auflésung von Riicklagen gemafd nachstehendem Absatz (2) - der wahrend der
Vertragsdauer ohne die Gewinnabfiihrung entstehende Jahresiiberschuss, vermindert um (i) einen etwaigen
Verlustvortrag aus dem Vorjahr, (i) den Betrag, der nach § 300 AktG in die gesetzlichen Riicklagen einzustellen

ist und (jii) den nach § 268 Abs. 8 HGB ausschiittungsgesperrten Betrag.

Die Organgesellschaft kann mit Zustimmung der Organtragerin Betrage aus dem Jahrestiberschuss — mit Aus-
nahme gesetzlicher Riicklagen - nur insoweit in andere Gewinnricklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) einstellen, als dies
handelsrechtlich zulassig ist und bei verninftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.
Wahrend der Dauer dieses Vertrages gebildete andere Gewinnriicklagen nach § 272 Abs. 3HGB sind auf Verlan-
gen der Organtragerin aufzuldsen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden oder als Gewinn

abzuflhren.

Die Abfluihrung von Betragen sowie der Ausgleich eines Jahresfehlbetrages aus Betragen aus der Auflésung von
Ricklagen nach § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB sowie von Gewinnvortragen, die vor Inkrafttreten dieses Vertrags ent-

standen sind, ist ausgeschlossen.

Die Organtragerin kann eine Vorababfihrung von Gewinnen verlangen, wenn und soweit eine Abschlagszah-

lung gemaf? § 59 AktG gezahlt werden kénnte.

Der Anspruch des Organtragers auf Gewinnabflhrungist fallig mit Ablauf des Stichtages des jeweiligen betref-

fenden Jahresabschlusses und ist mit dem gesetzlichen Zinssatz zu verzinsen.
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§ 2 Verlustiibernahme

M

)

3

Die Organtragerinistverpflichtet, jeden wahrend der Vertragsdauer sonst beider Organgesellschaft entstehen-
denJahresfehlbetragauszugleichen, soweit dieser nicht dadurch ausgeglichen wird, dass den anderen Gewinn-
ricklagen Betrage entnommen werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden sind (§ 302

Abs. 1AktG). Im Ubrigen findet § 302 AktG in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Die Organtragerin ist im Falle der Kiindigung aus wichtigem Grund (§ 4 Absatz (3)) lediglich zum Ausgleich der

anteiligen Verluste der Organgesellschaft bis zum Ubertragungs- bzw. Umwandlungsstichtag verpflichtet.

Der Anspruch der Organgesellschaft auf Verlustibernahme ist fallig mit Ablauf des jeweils betreffenden

Geschaftsjahres der Organgesellschaft und ist mit dem gesetzlichen Zinssatz zu verzinsen.

§ 3 Ausgleich und Abfindung

M

)

Im Hinblick darauf, dass die Organtragerin alleinige Gesellschafterin der Organgesellschaft ist und es keine
aufienstehenden Aktionare gibt, wird in Anwendung von § 304 Abs. 1 Satz 3 AktG von der Bestimmung eines

angemessenen Ausgleichs abgesehen.

Das Angebot einer Abfindung kann aus eben diesem Grunde unterbleiben.

§ 4 Inkrafttreten, Vertragsdauer, Kiindigung

M

)

3

@

(5)

Dieser Vertragwird unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Hauptversammlungen der Organgesellschaft
und der Organtragerinabgeschlossen. Er wird mit Eintragungin das Handelsregister der Organgesellschaft

wirksam.

Der Gewinnabflihrungsvertrag erlangt riickwirkend ab dem Beginn des im Zeitpunkt der Eintragung dieses

Vertrages im Handelsregister laufenden Geschaftsjahres der Organgesellschaft Geltung.

Sollte die Eintragung des Vertrages in das Handelsregister der Organgesellschaft nicht bis zum Ablauf des
bei Abschluss des Vertrages laufenden Geschaftsjahres der Organgesellschaft erfolgen, gilt der Gewinn-

abfuihrungsvertrag ab Beginn des nachstfolgenden Geschaftsjahres.

Dieser Vertrag wird fur eine feste Laufzeit von flinf Kalenderjahren ab Beginn des zur Zeit seiner Eintragung
im Handelsregister laufenden Geschaftsjahres abgeschlossen und verlangert sich danach jeweils um ein
Geschaftsjahr, wenn er nicht unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Geschaftsjah-
res geklndigt wird. Die Kiindigung hat in Schriftform zu erfolgen. Fir die Einhaltung der Frist kommt es auf

den Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungserklarung bei der anderen Gesellschaft an.

Das Recht jeder Vertragspartei zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Als wich-

tiger Grund gelten insbesondere

a) die Veraufierung von samtlichen Anteilen oder jedenfalls von so vielen Anteilen an der Organgesell-
schaft, dassinfolge der Veraufierung die Voraussetzungen der finanziellen Eingliederung der Organ-
gesellschaftin die Organtragerin nach den jeweils geltenden steuerrechtlichen Vorgaben nicht mehr

vorliegen;

b) die Einbringung der Organbeteiligung durch die Organtragerin;
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o) die Umwandlung, Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation der Organtragerin oder der Organgesell-

schaft.

§ 5 Schlussbestimmungen

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags vollstandig oder teilweise unwirksam oder undurchflihrbar sein oder wer-
den, berthrt dies die Gultigkeit der Ubrigen Vertragsbestimmungen nicht. Anstelle der unwirksamen oder undurch-
fuhrbaren Bestimmung solleine Bestimmungin Kraft treten, die dem am nachsten kommt, was die Parteien nach dem
Sinn und Zweck dieses Vertrags gewollt hatten, hatten sie dies im Lichte der Unwirksamkeit oder Undurchfihrbar-
keit bedacht. Dies gilt auch im Fall der Unwirksamkeit oder Undurchfihrbarkeit einer in diesem Vertrag enthaltenen
Leistungs- oder Zeitbestimmung. In diesem Fall gilt die gesetzlich zulassige Leistungs- oder Zeitbestimmung als ver-

einbart, die der vereinbarten am nachsten kommt. Die Satze 1und 2 gelten entsprechend fur Liicken dieses Vertrags.

TOP7
Beschlussfassung iiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2022 und die Schaffung eines neuen Genehmigten
Kapitals 2023 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen mit der Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie die

entsprechende Satzungsanderung

Die Hauptversammlung hatte am 28. Juni 2022 zu Punkt 7 der damaligen Tagesordnung die in Ziffer 4.3 von § 4 der
Satzung (Hohe und Einteilung des Grundkapitals; Ubertragungen) geregelte Ermachtigung, das Grundkapital um
urspringlich bis zu insgesamt EUR 2.950.600,00 zu erhéhen, beschlossen (,Genehmigtes Kapital 2022"). Das Geneh-
migte Kapital 2022 wird zwar erst mit Ablauf des 27.Juni 2027 auslaufen. Allerdings wird zum Zeitpunkt der Durchfih-
rung der diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung aufgrund einer zwischenzeitlich durchgefiihrten Kapitalerho-
hung aus dem Genehmigtem Kapital 2022 um EUR 590.120,00 (voraussichtlich) von der Moglichkeit des erleichterten
Bezugsrechtsausschlusses gemafs lit. b) von Ziffer 4.3 von § 4 der Satzung, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bereits in Hohe
von EUR 590.120,00 Gebrauch gemacht worden sein, und das Genehmigte Kapital 2022 wird zudem nach dessen teil-
weiser Ausnutzung (voraussichtlich) nur noch in Hohe von EUR 2.360.480,00 bestehen. Die Kapitalerhéhung um EUR
590.120,00 auf ein Grundkapital in Hohe von dann EUR 6.521.320,00 ist zum Zeitpunkt des Hochladens dieser Einla-
dung zum Bundesanzeiger noch nicht im Handelsregister eingetragen worden. Gegebenenfalls wird dies aber zum
Zeitpunkt des Erscheinens dieser Einladung im Bundesanzeiger geschehen sein und die Kapitalerhhung damit wirk-

sam geworden sein.

Insbesondere damit der Gesellschaft auch weiterhin die Méglichkeit des erleichterten Bezugsrechtsausschlusses gemafd
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG in gesetzlich zulassigem Rahmen gegeben ist und ihr auch ein genehmigtes Kapital in moglichst
grofdem Umfang zur Verflugung steht, um ggf. kursschonend auf neue Marktgegebenheiten reagieren zu konnen, soll der
Vorstand nunmehr - bereits vor dem regularen Ablauf des Genehmigten Kapitals 2022 - erneut ermachtigt werden, das
Grundkapital durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien zu erhéhen, und zwar mit der neuen Mog-
lichkeit des erleichterten Bezugsrechtsausschlusses. Dazu soll das verbleibende Genehmigte Kapital 2022 aufgehoben

und durch ein neues Genehmigtes Kapital 2023 ersetzt werden.
Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor zu beschlief3en:

1. Dievon der Hauptversammlung am 28. Juni 2022 zu Punkt 7 der damaligen Tagesordnung beschlossene und in
Ziffer 4.3 von § 4 der Satzung geregelte Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapitalder Gesellschaft bis zum 27. Juni 2027 um urspringlich bis zuinsgesamt EUR 2.950.600,00 zu erho-
hen, die nach teilweiser Ausnutzung zum Zeitpunkt der Durchfihrung der diesjahrigen ordentlichen Hauptver-

sammlung (voraussichtlich) noch in Hohe von EUR 2.360.480,00 bestehen wird, - also das Genehmigte Kapital



Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung | 7

2022 - wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des nachfolgend unter Ziffern 2 und 3 zu beschlie-

f3enden neuen Genehmigten Kapitals 2023 in das Handelsregister aufgehoben.

DerVorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 28. Juni 2028
(einschliefilich) um bis zu insgesamt EUR 3.260.660,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen,
aufdenInhaber lautenden Stickaktien zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital 2023"). Von der Ermaéchtigung kann ein- oder

auch mehrmalsin Teilbetragen, insgesamtaber nur bis zum Betrag von EUR 3.260.660,00 Gebrauch gemacht werden.

Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu. Das Bezugsrecht kann auch mittel-
bar gewahrt werden, indem die neuen Aktien von einem oder mehreren Kreditinstituten bzw. diesen nach § 186
Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktiona-
ren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung

des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlief3en,
a) soweites erforderlich ist, um etwaige Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht auszunehmen;

b) wenn die Kapitalerhtéhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10% des bei Eintragung
der Ermachtigung im Handelsregister bestehenden oder - sofern dieser Betrag niedriger ist — zum Zeit-
punkt der Ausgabe der neuen Aktien bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits notierten Aktien wesentlich gleicher Gattung und Ausstattung
nicht wesentlich unterschreitet. Auf die vorgenannte 10%-Grenze sind anzurechnen (i) Aktien der Gesell-
schaft, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aufgrund anderer
Ermachtigungen in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegeben oder verduflert werden, sowie (ii) Aktien der Gesellschaft, die wahrend der
Laufzeitdieser Ermachtigung bis zum Zeitpunktihrer Ausnutzung zur Bedienung von Wandlungs- oder Opti-
onsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten bzw. Andienungsrechten des Emittenten aus Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) (,Schuldverschreibungen") ausgegeben werden oder auszugeben sind,
sofern die Schuldverschreibungen aufgrund anderer Ermachtigungen gemaf3 §§ 221 Abs. 4 Satz 2,186 Abs.
3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben worden sind; wird eine ausge-
lbteandere Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechtsim Sinne von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung von der Hauptversammlung erneuert, entfallt die Anrechnung aber in dem
Umfang, in dem die erneuerte Ermachtigung die Veraufierung oder Ausgabe von Aktien unter Bezugsrechts-

ausschluss im Sinne von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gestattet;

)  wenn die Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen, Unternehmensbeteiligungen, sonstigen Vermogensgegenstanden oder im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschliissen oder zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen (einschlief3lich Forderungen
gegendie Gesellschaft oder gegen von der Gesellschaft abhangige oderin Mehrheitsbesitz der Gesellschaft

stehende Unternehmen), ausgegeben werden;

d) wenndieAktien ausgegeben werden zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs-
oder Optionspflichten bzw. Andienungsrechten des Emittenten aus Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrecht bzw. Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. Andienungsrecht des Emittenten auf Aktien

der Gesellschaft;



8 | Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

e)

f)

soweit es erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrecht bzw. Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. Andienungsrecht des Emittenten auf Aktien
der Gesellschaftein Bezugsrechtindem Umfang zu gewahren, wie esihnen nach der Auslibung dieser Wand-
lungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfullung der Wandlungs- oder Optionspflichten bzw. der Andienung

von Aktien als Aktionar zustlinde;

wenn die Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder an Arbeitnehmer von Unternehmen, die von der

Gesellschaft abhangig sind oder in deren Mehrheitsbesitz stehen, ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfih-

rung von Kapitalerhhungen aus dem Genehmigten Kapital 2023 einschliefdlich des Inhalts der Aktienrechte und

der Bedingungen der Aktienausgabe, insbesondere den Ausgabebetrag, festzulegen.

3. Ziffer 4.3.von § 4 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

,4.3  Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 29. Juni 2023 ermachtigt worden, das Grund-

kapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 28. Juni 2028 (einschlief3lich) um bis zu
insgesamt EUR 3.260.660,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital 2023"). Von der Ermachtigung kann ein- oder auch
mehrmals in Teilbetragen, insgesamt aber nur bis zum Betrag von EUR 3.260.660,00 Gebrauch gemacht wer-

den.

Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu. Das Bezugsrecht kann auch mit-
telbar gewahrt werden, indem die neuen Aktien von einem oder mehreren Kreditinstituten bzw. diesen nach
§186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den

Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

DerVorstandistjedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliefzen,

a) soweit es erforderlich ist, um etwaige Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht auszunehmen;

b) wenn die Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen erfolgtund der auf die neuen Aktien, fiir die das Bezugs-
recht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10% des bei
Eintragung der Ermachtigung im Handelsregister bestehenden oder - sofern dieser Betrag niedri-
gerist — zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigt
und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits notierten Aktien wesentlich
gleicher Gattung und Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet. Auf die vorgenannte 10%-CGrenze
sindanzurechnen (i) Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zum
Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aufgrund anderer Ermadchtigungen in direkter oder entsprechender
Anwendungvon §186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder ver-
aufert werden, sowie (i) Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis
zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wand-
lungs- oder Optionspflichten bzw. Andienungsrechten des Emittenten aus Wandel- und/oder Opti-
onsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombi-
nationendieser Instrumente) (,Schuldverschreibungen") ausgegeben werden oder auszugeben sind,

sofern die Schuldverschreibungen aufgrund anderer Ermachtigungen gemaf3 §§ 221 Abs. 4 Satz 2,
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186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben worden sind;
wird eine ausgelibte andere Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts im Sinne von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung von der Hauptversammlung erneu-
ert, entfallt die Anrechnung aber in dem Umfang, in dem die erneuerte Ermachtigung die Veraufde-
rung oder Ausgabe von Aktien unter Bezugsrechtsausschlussim Sinne von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG

gestattet;

wenn die Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Unternehmensbeteiligungen, sonstigen Vermogensgegenstanden oder im
Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen
(einschlieRlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder gegenvon der Gesellschaft abhangige oder

in Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen), ausgegeben werden;

wenn die Aktien ausgegeben werden zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten bzw. Andienungsrechten des Emittenten aus Schuldverschrei-
bungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. Andie-

nungsrecht des Emittenten auf Aktien der Gesellschaft;

soweiteserforderlichist,umdenInhabernbzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen mit Wand-
lungs- oder Optionsrecht bzw. Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. Andienungsrecht des Emit-
tenten auf Aktien der Gesellschaft ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen
nach der Auslibung dieser Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfullung der Wandlungs-

oder Optionspflichten bzw. der Andienung von Aktien als Aktionar zustiinde;

wenn die Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder an Arbeitnehmer von Unternehmen, die

von der Gesellschaft abhangig sind oder in deren Mehrheitsbesitz stehen, ausgegeben werden.

DerVorstandistferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durch-

fuhrung von Kapitalerhéhungen aus dem Genehmigten Kapital 2023 einschliefdlich des Inhalts der Aktien-

rechte und der Bedingungen der Aktienausgabe, insbesondere den Ausgabebetrag, festzulegen."

4. Ermachtigung zu Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der Ausnutzung des Genehmigten Kapi-

tals 2023 oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.

Der schriftliche Bericht des Vorstands gemafd §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG Uber die Grinde fur die

Ermachtigung des Vorstands, das Bezugsrechtder Aktionare bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 aus-

zuschliefden, istim Anschluss an diesen Tagesordnungspunkt abgedruckt. Der Bericht liegt ab dem Zeitpunkt der Ein-

berufung in den Geschaftsraumen der Nynomic AG, Am Marienhof 2, 22880 Wedel, zur Einsicht durch die Aktionare

aus. Eine Abschriftdes Berichts wird jedem Aktionar auf Verlangen unverziiglich und kostenlos erteilt und zugesandt.

Zudem wird der Bericht in der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft ausliegen.

Schriftlicher Bericht des Vorstands zu Punkt 7 der Tagesordnung gemaf3 §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2

AktG tber die Griinde fiir die Ermachtigung des Vorstands, das Bezugsrecht der Aktionare bei der Ausnutzung des

Genehmigten Kapitals 2023 auszuschlief3en
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Zu Punkt 7 der Tagesordnung wird der Hauptversammlung vorgeschlagen, die bestehende satzungsmafdige Ermach-
tigung des Vorstands zu Kapitalerhéhungen (Genehmigtes Kapital 2022), die bis zum 27. Juni 2027 erteilt worden ist,

aufzuheben und ein neues genehmigtes Kapital - das Genehmigte Kapital 2023 - zu schaffen.

Durch dasvorgeschlagene Genehmigte Kapital 2023 wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Grundkapital der Nynomic AG um bis zu EUR 3.260.660,00 durch die Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stuickaktien zu erhéhen. Von der Ermachtigung kann ein- oder auch mehrmalsin Teilbetragen, insgesamtaber nur
bis zu dem Betrag von EUR 3.260.660,00 Gebrauch gemacht werden. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in bestimmten Fallen auszuschlieRen (dazu sogleich
unten). Die vorgenannte Ermachtigung soll — unter Beachtung der gesetzlich zuldssigen Frist von fiinf Jahren ab Ein-

tragung der Ermachtigung — bis zum 28. Juni 2028 erteilt werden.

Anlass fir die Neuschaffung

Die derzeit geltende Satzung der Gesellschaft enthalt in Ziffer 4.3 von § 4 noch das Genehmigte Kapital 2022. Durch
dieses wird der Vorstand - nach bis zum Zeitpunkt der diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung aufgrund einer
zwischenzeitlich durchgefuhrten Kapitalerh6hung aus dem Genehmigtem Kapital 2022 in Héhe von EUR 590.120,00
(voraussichtlich) erfolgter teilweiser Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 - dann noch ermachtigt sein, das
Grundkapital durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stammaktien in Form von Sttickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 2.360.480,00 zu erhdhen. Die Kapitalerhéhung in
Hohe von EUR590.120,00 ist zum Zeitpunkt des Hochladens dieser Einladung zum Bundesanzeiger noch nichtim Han-
delsregister eingetragen worden. Gegebenenfalls wird dies aber zum Zeitpunkt des Erscheinens dieser Einladung im

Bundesanzeiger geschehen sein und die Kapitalerh6hung damit wirksam geworden sein.

Das Genehmigte Kapital 2022 wird zwar erst mit Ablauf des 27. Juni 2027 auslaufen, allerdings wird bis zum Zeit-
punkt der diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung (voraussichtlich) durch die vorgenannte Kapitalerhéhung
um EUR 590.120,00 von der erleichterten Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses gemaf lit. b) von Ziffer 4.3 von
§ 4 der Satzung, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG in Hohe von EUR 590.120,00 Gebrauch gemacht worden sein. Der Vorstand
ist der Ansicht, dass der Gesellschaft auch weiterhin die Moglichkeit des erleichterten Bezugsrechtsausschlusses
gemafd §186 Abs. 3 Satz 4 AktGin gesetzlich zulassigem Rahmen gegeben sein sollte und ihr ein genehmigtes Kapital
in der hochst zulassigen GrofRenordnung zur Verfligung stehen sollte, also in Hohe von EUR 3.260.660,00. Die Gesell-
schaft soll zukinftig die moglichst weitgehende Moglichkeit haben, ggf. kursschonend auf neue Marktgegebenhei-
ten reagieren zu kdnnen und sowohl Bar- als auch Sachkapitalerhéhungen im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktionare zeitnah und ohne erheblichen Verwaltungsaufwand durchzufiihren. Solche Reaktionsmoglichkeiten der
Gesellschaft werden aufgrund der Tatsache, dass zum Zeitpunkt der diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung
(voraussichtlich) bereits in Hohe von EUR 590.120,00 von der Méglichkeit des erleichterten Bezugsrechtsausschlus-
ses Gebrauch gemacht worden sein wird und dass die zum Zeitpunkt der diesjahrigen ordentlichen Hauptversamm-
lung (voraussichtlich) bestehende Hohe des Genehmigten Kapitals 2022 unter dem gesetzlich zuldssigen Rahmen
liegen wird, unnotig eingeschrankt. Es liegt im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare, die Ermachtigung in
groferem Umfang herzustellen und die Maglichkeit des erleichterten Bezugsrechtsausschlusses neu zu eréffnen.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung aus diesem Grund die Aufhebung des bisherigen Geneh-

migten Kapitals 2022 und die Schaffung des neuen Genehmigten Kapitals 2023 vor.

Die Verwaltung wird dadurch in die Lage versetzt, in hdherem Mafde zum Zweck der Beschaffung zusatzlicher finan-
zieller Mittel, zur Akquisition von Unternehmen und Beteiligungen oder anderweitig aus Grinden des Gesellschafts-
interesses Aktien auszugeben, ohne dass jeweils die Hauptversammlung damit befasst werden muss. Damit die Ver-

waltung diese Moglichkeit dem Interesse der Gesellschaft entsprechend flexibel und moglichst optimal nutzen kann,
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sollder Beschlussdie Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss fir verschiedenein dem Beschlussvorschlag ange-

fUhrte Zwecke vorsehen:

Ausschluss des Bezugsrechts

Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss nach Ziffer 2 lit. @) zu Punkt 7 der Tagesordnung gestattet einen Bezugs-
rechtsausschluss zum Ausgleich von Spitzenbetragen. Ein solcher etwaiger Ausschluss flir Spitzenbetrage ist aus tech-
nischen Grinden zur Durchfihrung einer Kapitalerh6hung, insbesondere zur Herstellung eines praktikablen Bezugsver-
haltnisses, unter Umstanden erforderlich. Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage erleichtert die Abwicklung
der Zuteilung von Bezugsrechten und deren Ausiibung. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlos-
senen neuen Aktien werden entweder durch Verkauf Uiber die Bérse oder in sonstiger Weise bestmoglich fiir die Gesell-
schaft verwertet. Der mogliche Verwasserungseffekt ist wegen der Beschrankung auf Spitzenbetrage gering. Ein Aus-

schluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage ist daher erforderlich und angemessen.

Der Vorstand soll zudem im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2023 nach Ziffer 2 lit. b) zu Punkt 7 der Tagesordnung
ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht auszuschliefden, wenn die Aktien der Gesell-
schaftgegen Bareinlage ausgegeben werden und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits notier-
ten Aktien wesentlich gleicher Gattung und Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet. Hierbei handelt es sich um eine
Ermachtigung, einen sog. erleichterten Bezugsrechtsausschluss nach §§ 203 Abs. 15Satz 1 und Abs. 2 Satz 1,186 Abs. 3
Satz 4 AktG vorzunehmen. Diese soll es der Verwaltung ermdglichen, kurzfristig glinstige Borsensituationen auszunut-
zen und dabeidurch eine marktnahe Preisfestsetzung einen moglichst hohen Ausgabebetrag zu erzielen. Nach allgemei-
ner Erfahrung nehmen Bezugsrechtsemissionen wegen der jeweils zu treffenden organisatorischen Mafsnahmen und
zu wahrenden Bezugsfrist deutlich mehr Zeit in Anspruch als Platzierungen unter Bezugsrechtsausschluss. Auch kén-
nen durch solche Platzierungen die bei Bezugsrechtsemissionen tblichen Abschlage vermieden werden. Die Eigenmittel
der Gesellschaft kdnnen daher bei Ausschluss des Bezugsrechts in einem gréfieren Mafse gestarkt werden, als dies bei
einer Emission unter Wahrung des Bezugsrechts der Fall ware. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erklart den Bezugsrechtsaus-
schluss unter den Voraussetzungen von Ziffer 2 lit. b) zu Punkt 7 der Tagesordnung gerade auch aufgrund dieser Erwa-
gungen flur zulassig. Durch die Ausgabe der Aktienin enger Anlehnung an den Bérsenpreis werden auch Belange der Akti-
ondre gewahrt. Die Aktionare missen mithin keine nennenswerten Kursverluste beflirchten, und es gibt in diesen Fallen
die praxisnahe Moglichkeit der Aktionare, zur Erhaltungihrer Beteiligungsquote erforderliche Zukaufe von Aktien zu ver-

gleichbaren Preisen tber die Borse vorzunehmen.

Zum Schutz der Aktionare vor Einflussverlust und Wertverwasserung ist die Ermachtigung zum erleichterten Bezugs-
rechtsausschluss gematf3 Ziffer 2 lit. b) zu Punkt 7 der Tagesordnung auf insgesamt 10% des Grundkapitals begrenzt.
Dabei ist das Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder - falls dieser Wert geringer
ist — zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung mafdgeblich. Der Beschlussvorschlag sieht zudem vor, dass auf diese 10%-CGrenze
Aktien anzurechnen sind, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraufdert werden. Ferner werden auf
die10%-CGrenze auch diejenigen Aktien angerechnet, die zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wand-
lungs- oder Optionspflichten bzw. Andienungsrechten des Emittenten aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschrei-
bungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (,Schuldver-
schreibungen") ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit der
Ermachtigung gemafs Ziffer 2 zu Punkt 7 der Tagesordnung bis zu ihrer Ausnutzung unter erleichtertem Bezugsrechts-

ausschluss ausgegeben worden sind.

Die erfolgte Anrechnung entfallt aber dann wieder, wenn die ausgelibte anderweitige Ermachtigung erneuert wird, und

zwar in dem Umfang, in dem die erneuerte Ermachtigung die Ausgabe von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts
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in unmittelbarer bzw. entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erlaubt. Beispielsweise wiirden gemaf3
der zu Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung vom 30. Juni 2021 beschlossenen Ermachtigung zur Veraufderung
eigener Aktien unter Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG veraufierte Aktien in einem Umfang
von 10% des Grundkapitals zunachst auf die 10%-Grenze des Genehmigten Kapitals 2023 angerechnet mit der Folge,
dass aufgrund des Genehmigten Kapitals 2023 keine Aktien unter Bezugsrechtsausschluss mehr gegen Bareinlagen
in entsprechender Anwendung § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden kénnten. Erneuert die Hauptversammlung
anschliefsend die Ermachtigung zur Veraufserung eigener Aktien und erteilt dabei wieder eine Ermachtigung zum Bezugs-
rechtsausschluss entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG fir 10% des Grundkapitals, wirde die bereits erfolgte Anrech-
nung auf die 10%-Grenze des Genehmigten Kapitals 2023 mit erleichtertem Bezugsrechtsausschluss wieder entfallen.
In der Folge kdnnte die Gesellschaft aufgrund des Genehmigten Kapitals 2023 wieder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4

AktG in einem Umfang von 10% des Grundkapitals Aktien unter Bezugsrechtsausschluss gegen Bareinlagen ausgeben.

Durch diesen Anrechnungsmechanismus wird im Einklang mit der Regelung der §§ 203 Abs. 1i. V. m. 186 Abs. 3 Satz 4
AktG dem Schutzbedtrfnis der Aktionare im Hinblick auf eine Verwasserung Rechnung getragen, indem ihre Beteili-
gungsquote auch bei einer Kombination von Kapitalmafsnahmen und/oder der Ausgabe von Schuldverschreibungen so

weit wie moglich erhalten bleibt.

Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss nach Ziffer 2 lit. ¢) zu Punkt 7 der Tagesordnung erlaubt einen Bezugs-
rechtsausschluss, sofern die Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Zwecke des Erwerbs von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen, Unternehmensbeteiligungen, sonstigen Vermogensgegenstanden oder im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen (einschlief3lich Forderungen gegen
die Gesellschaft oder gegen von der Gesellschaft abhangige oder in Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unter-
nehmen) erfolgt. Die Gesellschaft beabsichtigt, auch weiterhin durch Akquisitionen ihre Wettbewerbsfahigkeit zu star-
ken und dadurch langfristige und kontinuierliche Ertragszuwachse zu ermdglichen. Die Gesellschaft soll die Moglichkeit
erhalten, auf nationalen und internationalen Markten schnell und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst bie-
tende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen oder Teilen von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstigen Vermogensgegenstanden reagieren zu kdnnen. Erfahrungsgemafs verlangen Eigentimer interessanter
Akgquisitionsobjekte als Gegenleistung oftmals nicht Geld, sondern Aktien des Erwerbers. Im Wettbewerb um attraktive
Beteiligungen kdnnensich daher Vorteile ergeben, wenn einem Veraufierer als Gegenleistung neue Aktien der Gesellschaft
angeboten werden kénnen. Eine Ausgabe von Aktien bei sich abzeichnenden Akquisitionsmoglichkeiten mit regelmafsig
komplexen Transaktionsstrukturen im Wettbewerb der potenziellen Erwerbsinteressenten muss in der Regel kurzfris-
tigerfolgen. Aus diesem Grunde ist der Weg Uber die Ermachtigung zur Ausgabe von Aktien unter Schaffung eines geneh-
migten Kapitals erforderlich. Der Vorstand wird jeweils im Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen soll,
sobald sich Maéglichkeiten zur Akquisition konkretisieren. Er wird das Bezugsrecht der Aktionare nur in den Fallen aus-
schliefden, in denen der Erwerb gegen Ausgabe von Aktien der Gesellschaft im wohlverstandenen Interesse der Gesell-
schaft und der Aktionare liegt. Bei der Festlegung der Bewertungsrelationen wird der Vorstand sorgfaltig darauf ach-

ten, dass die Interessen der Aktionare angemessen gewahrt werden.

Gemafd der Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss nach Ziffer 2 lit. d) zu Punkt 7 der Tagesordnung wird ein Bezugs-
rechtsausschluss erlaubt, wenn die Aktien ausgegeben werden zur Bedienung von Wandlungs- und Optionsrechten bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten bzw. Andienungsrechten des Emittenten aus Schuldverschreibungen mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten bzw. Andienungsrechten des Emittenten auf Aktien
der Gesellschaft. Die Gesellschaft soll damit in die Lage versetzt werden, Aktien, die zur Bedienung von Wandlungs-
und Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten bzw. Andienungsrechten des Emittenten aus Schuldver-

schreibungen benétigt werden, wahlweise auch aus dem Genehmigtem Kapital 2023 auszugeben. Sofern und soweit die
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Gesellschaft von dieser Moglichkeit Gebrauch macht, muss keine bedingte Kapitalerhdhung durchgefiihrt werden.
Die Interessen der Aktionare werden durch diese zusatzliche Moglichkeit daher nicht berthrt. Die Nutzung neuer
Aktien aus dem Genehmigtem Kapital 2023 statt einer Ausgabe von Aktien aus bedingtem Kapital oder einer sonst
erforderlichen Barleistung kann wirtschaftlich sinnvoll sein. Insoweit wird durch die Ermachtigung die Flexibilitat

der Gesellschaft erhoht.

Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss nach Ziffer 2 lit. e) zu Punkt 7 der Tagesordnung erlaubt einen Bezugs-
rechtsausschluss, umdenlnhabern oder Glaubigern von Wandlungs- und/oder Optionsrechten oder auch von mit Wand-
lungs- bzw. Optionspflichten oder einem Andienungsrecht der Gesellschaft auf Lieferung von Aktien ausgestatteten
Schuldverschreibungen zum Ausgleich von Verwasserungen ein Bezugsrecht in dem Umfang einzuraumen, wie es ihnen
nach Auslibung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder nach Erfiillung der Wandlungspflichten bzw. Andienung von
Aktien als Aktionar zustlinde. Die Anleihebedingungen enthalten regelmafiig Klauseln, die dem Schutz der Inhaber bzw.
Glaubiger von Options- oder Wandlungsrechten vor Verwasserung dienen. Auf diese Weise lassen sich diese Finanzie-
rungsinstrumente am Markt besser platzieren. Ein Bezugsrecht von Inhabern bereits bestehender Options- oder Wand-
lungsrechte ermdglicht es zu verhindern, dass im Falle einer Ausnutzung der Ermachtigung der Options- bzw. Wand-
lungspreis fur die Inhaber bereits bestehender Options- oder Wandlungsrechte ermafdigt werden muss. Dies gewahrleistet
einen hoheren Ausgabekurs der bei Auslibung der Option oder Wandlung auszugebenden Aktien. Da die Platzierung der
Emission von Schuldverschreibungen dadurch erleichtert wird, dient der Bezugsrechtsausschluss dem wohlverstande-

nen Interesse der Aktionare an einer optimalen Finanzstruktur ihrer Gesellschaft.

Schlielich wird gemaR der Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss nach Ziffer 2 lit. f) zu Punkt 7 der Tagesordnung
ein Bezugsrechtsausschluss gestattet, wenn diese Aktien Arbeitnehmern der Gesellschaft oder Arbeitnehmern eines
von der Gesellschaft abhangigen oder in Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Unternehmens ausgegeben wer-
den sollen. Hierdurch kénnen Aktien als Verglitungsbestandteil fir Arbeitnenmer der Gesellschaft oder Arbeitnehmer
eines von der Gesellschaft abhangigen oder in Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Unternehmens eingesetzt
werden. Eine etwaige Ausgabe von Aktien an solche Arbeitnehmer rechtfertigt sich durch die Vorteile, die sich aus der so
bewirkten noch engeren Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen ergeben. Ziel ware es dabei, die Identifikation der
Mitarbeiter mit der Gesellschaft nachhaltig zu starken und ihre Motivation zu fordern, indem sie auch als Aktionare am
langfristigen Unternehmenserfolg beteiligt werden. Die Ausgabe von Belegschaftsaktien ist hierzu ein geeignetes Mit-
tel. Das Genehmigte Kapital 2023 ermoglicht es der Gesellschaft, Belegschaftsaktien mit liquiditatsschonender Wirkung
auszugeben. Hierzuist es notwendig, das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlief3en. Vor Ausnutzung der Ermachtigung
wird der Vorstand jeweils sorgfaltig prifen, ob die Ausnutzung im konkreten Einzelfall im wohlverstandenen Interesse

der Gesellschaft und der Aktionare liegt.

Aufgrund dervorstehenden Ausfiihrungenistdie Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschlussinallen vorgenannten Fal-

len in den umschriebenen Grenzen erforderlich und im Interesse der Gesellschaft geboten.

Im Fall der Ausnutzung der vorgeschlagenen Ermachtigung wird der Vorstand in der jeweils folgenden Hauptversamm-

lung darliber berichten.

TOP8
Beschlussfassung liber

a) die Herabsetzung des bedingten Kapitals 2014 nebst Satzungsanderung,

b) die Ermachtigung zur Einfilhrung eines Aktienoptionsplans 2023 zur Gewéahrung von Bezugsrechten auf Aktien

der Gesellschaft,
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c) die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2023 zur Bedienung des Aktienoptionsplans 2023 der Nynomic AG nebst

entsprechender Satzungsanderung und
d) die Ermachtigung an den Aufsichtsrat zur Anderung der Satzungsfassung

Dieordentliche Hauptversammlungvom 6.Juni 2014 hatte einen Aktienoptionsplan 2014 beschlossen, der durch die Haupt-
versammlung vom 7. August 2015 im Hinblick auf die Berechtigten zur Anpassung an die veranderten Beschaftigungsver-
haltnisse nach konzerninterner Umstrukturierungangepasstwurde. Aus diesem Aktienoptionsplan 2014 sind im Zeitraum
vom 2014 bis 2018 Optionen auf Aktien der Gesellschaft begeben worden, von denen derzeit noch Stlick 122.500 Aktien
grundsatzlich austibbar sind. Inzwischen ist der Aktienoptionsplan 2014 ausgelaufen, d. h. es wurden seit (einschl.) dem
Jahr 2019 keine Aktienoptionen mehr ausgegeben, und es werden zuklinftig auch keine weiteren Aktienoptionen aus dem
Aktienoptionsplan 2014 ausgegeben werden. Dementsprechend soll das bestehende bedingte Kapital 2014 in § 4.4 der
Satzung der Hohe nach reduziert und an die Anzahl der noch austbbaren Optionen auf Aktien der Gesellschaft aus dem

Aktienoptionsplan 2014 angepasst werden.

Durch die Herabsetzung des bedingten Kapitals 2014 soll - angesichts der gesetzlichen Beschrankungen im Hinblick auf
denUmfangderzulassigen bedingten Kapitalia — die Moglichkeit der Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2023 aus-

genutztwerden. Dieses neue Bedingte Kapital 2023 soll einem neu aufzusetzenden Aktienoptionsprogramm 2023 dienen.

Das Aktienoptionsprogramm 2023 soll dazu dienen, Aktienoptionen im Sinne von § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG an Vorstands-
mitglieder und Arbeitnehmer der Nynomic AG und an Vorstandsmitglieder, Geschaftsflihrer und Arbeitnehmer der mit
Nynomic AG verbundenen Unternehmen ausgeben zu kdnnen. Dadurch soll ermoglicht werden, im Hinblick auf die Ent-
wicklung des Unternehmens auch klinftig eine wettbewerbsgerechte Gesamtverglitung aller Mitarbeiter und Fiihrungs-
krafte sicherstellen zu konnen. Es wird erwartet, damit die hohe Motivation aufrechtzuerhalten und die Attraktivitat der
Nynomic-Gruppe als Arbeitgeber steigern zu kdnnen. Mittelbar werden davon ein gesteigerter Unternehmenserfolg und

damit auch eine Wertsteigerung fir die Aktionare der Gesellschaft erwartet.

Beieinem zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung (voraussichtlich) bestehen-
den Grundkapital in Hohe von EUR 6.521.320,00, einem bestehenden Bedingten Kapital 2019 gemaf3 § 4.5 der Satzung in
Hohe von EUR 2.056.500,00 sowie einem vom derzeitigen Betrag von EUR 241.000,00 auf EUR122.500,00 herabgesetzten
bedingten Kapital 2014 gemaf § 4.4 der Satzung soll nunmehr der noch zuldssige Rahmen flr ein neues Bedingtes Kapi-
tal 2023 in voller Hohe von EUR 529.632,00 ausgeschopft werden, um mit diesem Bedingten Kapital 2023 Vorstandsmit-
gliedernund Arbeitnehmern der Nynomic AG sowie Vorstandsmitgliedern, Geschaftsfihrern und Arbeitnehmern der mit

Nynomic AG verbundenen Unternehmen im Rahmen eines Aktienoptionsplans 2023 Aktienoptionen anbieten zu kénnen.
Aufsichtsratund Vorstand schlagen daher vor, folgende Beschliisse gemaf3 den nachfolgendenlit. a), b), c) und d) zu fassen:
a) Herabsetzung des bestehenden bedingten Kapitals 2014 und Anderung von § 4.4 der Satzung
Das bedingte Kapital 2014 gemafs § 4.4 der Satzung wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des
nachfolgend unter lit. ) zu beschlief3enden neuen Bedingten Kapitals 2023 in Héhe von EUR 118.500,00 auf-
gehoben und somit von EUR 241.000,00 um EUR 118.500,00 auf EUR 122.500,00 herabgesetzt, und § 4.4 Satz 1

der Satzung der Gesellschaft wird folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 122.500,00, eingeteilt in bis zu 122.500 auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien, bedingt erh6ht (,Bedingtes Kapital 2074")."
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Im Ubrigen bleibt § 4.4 der Satzung unverandert.

Ermachtigung zum Aktienoptionsplan 2023

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 28.Juni 2028 bis zu Stiick 529.632

Bezugsrechte auf Aktien der Nynomic AG nach MaRRgabe der nachfolgenden Bedingungen (,Aktienoptionsplan

2023") auszugeben. Zur Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands der Nynomic AG gilt diese

Ermachtigung allein flr den Aufsichtsrat.

Die Eckpunkte des Aktienoptionsplans 2023 lauten wie folgt:

M

2

Bezugsberechtigte

Zum Bezugvon AktienoptionenkénnenArbeitnehmerund Vorstandsmitglieder der Nynomic AG sowie
Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer und Arbeitnehmer der mit Nynomic AGverbundenen Unterneh-
men berechtigt werden (,Bezugsberechtigte"). Den Kreis der Bezugsberechtigten und die Zahl derim
einzelnen gewahrten Optionen legt der Vorstand nach Mafigabe der Ermachtigung durch die Haupt-
versammlung fest. Fir die Mitglieder des Vorstandes erfolgt die Festlegung durch den Aufsichtsrat.
Dabei werden die Position des Mitarbeiters innerhalb des Unternehmens bzw. des mit der Nynomic
AG verbundenen Unternehmens und seine Bedeutung fiir die Geschaftsentwicklung berlicksichtigt.
Eine willkirliche Ungleichbehandlung von Personen ist durch die Anwendung des arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgebotsausgeschlossen. Fiir den Aktienoptionsplan 2023 solldie Hauptversamm-
lung der Nynomic AG ein bedingtes Kapital im Nennwert von EUR 529.632,00 zur Verfligung stellen,
d.h.529.632 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Nynomic AG. Je eine Option gibt den Anspruch
auf Erwerb einerauf den Inhaber lautender Stlickaktie. Von den gesamten 529.632 fiir den Aktienopti-
onsplan 2023 vorgesehenen Stiickaktien sind hdchstensinsgesamt bis zu 50 % fiir Vorstandsmitglie-
der der Nynomic AG, hdchstens insgesamt bis zu 40 % fur Mitglieder von Geschaftsfuhrungen bzw.
Vorstanden bei verbundenen Unternehmen, hdchstensinsgesamtbis zu 5 % fur Mitarbeiter der Nyn-

omic AG und héchstensinsgesamt bis zu 5 % flr Mitarbeiter verbundener Unternehmen vorgesehen.

Die Berechtigung zum Bezug von Optionen aufgrund Zugehorigkeit zu einer Gruppe schliefdt die
Berechtigung zum Bezug von Optionen aufgrund Zugehorigkeit zu einer anderen Gruppe aus. Dop-

pelbezlige sind demnach nicht zulassig.

DieBezugsberechtigten miissenzum Zeitpunktder Gewahrungder Optionenin einem ungekindigten

Arbeits- oder Dienstverhaltnis zur Nynomic AGoder zu einem mitihr verbundenen Unternehmen stehen.

Erwerbszeitraume, Optionsvereinbarung und Ausgabetag

Optionen kénnen den Bezugsberechtigten einmalig oder in mehreren Tranchen bis zum 28. Juni 2028
zum Erwerbangebotenwerden, aufier jeweilsim Zeitraum von 30 Kalendertagen vor Veroffentlichung
eines Jahresabschlusses, Halbjahresfinanzberichts oder einer Quartalsmitteilung oder Bekanntgabe
dervorlaufigen Zahlen flr das jeweils vorangegangene Geschaftsjahr der Gesellschaft oder der vor-

laufigen Zahlen fur ein Quartal- oder Halbjahr.

Der erste Erwerbszeitraum unter diesem Aktienoptionsplan 2023 beginnt jedoch frihestens mit der
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Eintragungdes zur Bedienung dieses Aktienoptionsplans 2023 von der Hauptversammlung beschlos-
senen Bedingten Kapitals 2023 in das Handelsregister der Gesellschaft. Wahrend eines Jahres dirfen

maximal 50 % der der jeweiligen Gruppe zugeordneten Bezugsrechte ausgegeben werden.

Der Erwerb der Optionen erfolgt durch Abschluss eines schriftlichen Vertrages zur Ubernahme von
Optionen (,0Optionsvereinbarung") zwischen dem Bezugsberechtigten und der Gesellschaft. ,Ausga-
betag" ist der Tag, an welchem die von der Gesellschaft unterzeichnete Optionsvereinbarung an den

Bezugsberechtigten ausgehandigt wird.

Jede Optionberechtigt zum Bezug einer auf den Inhaber lautenden Stlickaktie der Gesellschaft gegen

Zahlung des Auslibungspreises.

AusUbungspreis, Cap

Der Auslibungspreis, den der Inhaber einer Option (,Optionsberechtigter") bei der spateren Ausiibung
der Option zu entrichten hat, entspricht dem arithmetischen Mittelwert der jeweils letzten festge-
stellten Kurse von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung im XETRA-Handel (oder einem an
die Stelle des XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frank-
furter Wertpapierbdrse an den flinf Bérsenhandelstagen vor dem Ausgabetag, an denen jeweils ein
Kursim XETRA-Handel festgestellt wurde. Mindestbezugspreisistjedochinjedem Fall der geringste
Ausgabebetragim Sinne von § 9 Abs. 1T AktG.

Mafigeblich flur den Wert der Aktie am Ausgabetag ist der durch den Vorstand bzw. den Aufsichts-

rat festzustellende Ausibungspreis.

Der Aufsichtsrat hat bei der Ausgabe von Optionen an Mitglieder des Vorstands flr auf3erordent-
liche, nicht vorhergesehene Entwicklungen eine Begrenzungsmoglichkeit (Cap) fiir die Optionen zu

vereinbaren.

Erfolgsziele

Voraussetzung fur diejeweilige Austibung der Optionist, dass dieim XETRA-Handel (oder eines anstelle
von XETRA tretenden Handelssystems) an der Frankfurter Wertpapierbdérse flir eine Stiickaktie der
Gesellschaft festgestellten Schlusskurse an den letzten finf Handelstagen vor Beginn des fiir die
jeweilige Optionsausliibung mafdgeblichen Auslibungszeitraums im Vergleich zum Auslbungspreis,

um mindestens 10 % gestiegen sind.

Wartefristen und Auslibungszeitraume

Dieim Rahmen des Aktienoptionsplans 2023 aufgrund der jeweiligen Optionsvereinbarung gewahr-

ten Optionen kdnnen erstmals vier Jahre nach dem Ausgabetag ausgelibt werden.

Eine Auslibung der Optionen ist nur moglich innerhalb der nachstehend definierten Auslibungszeit-
raume. Die Auslibungszeitraume beginnen jeweils am Boérsenhandelstag nach der Veroffentlichung
der Berichte fiir das zweite Quartal eines Geschaftsjahres im Wege der Regelpublizitat und haben

jeweils eine Dauer von 20 Bérsenhandelstagen.
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Im Ubrigen sind die Einschrankungen zu beachten, die aus den allgemeinen Rechtsvorschriften folgen.

Ubt der Optionsberechtigte ausiibbare Optionen in einem Auslibungszeitraum nicht aus oder ist die
Auslibungsschwelleim Hinblick auf die betroffenen Optionen bis dahin noch nicht erreicht, so bleiben
die Optionen bestehen und kénnen im nachfolgenden Auslibungszeitraum ausgelbt werden, sofern

dann die fur diese Optionen mafdgebliche Ausiibungsschwelle erreicht ist.
Weiterveraufderung

Der Optionsberechtigteistan der sofortigen Weiterveraufderungderin Ausiibung der Optionen erwor-
benen Aktien nicht gehindert; er hatjedochim Rahmen der Verauf3erung die allgemein geltenden Vor-

schriften insbesondere zum Schutz vor Insiderhandel zu beachten.
Keine Ubertragbarkeit und Verfall von Optionen

Die Optionen sind hochstpersdnlich und daher mit Ausnahme des Erbfalls nicht Ubertragbar. Jegliche
anderweitige Verfligung Uber Optionen, die Gewahrung einer Unterbeteiligung, Verpfandung oder die

Errichtung einer Treuhand daran sind unzulassig.

Samtliche nicht ausgelibten Optionen verfallen entschadigungslos mit Ablauf von neun Jahren nach

dem Ausgabetag.
Anpassung bei grundlegenden Anderungen/Verwdasserungsschutz

Wenn die Nynomic AG wahrend der Laufzeit der Optionen aus dem Aktienoptionsplan 2023 unter
Einrdumung eines unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktionare ihr Grundkapital
durch Ausgabe neuer Aktien erhdht oder Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten
begibtundder hierbeifestgesetzte Options- oder Wandlungspreis je Aktie unter dem Austibungspreis
der aufgrund des Aktienoptionsplans 2023 gewahrten Optionen liegt, ist der Vorstand bzw., soweit
Mitglieder des Vorstands betroffen sind, der Aufsichtsrat ermachtigt, die Optionsberechtigten wirt-
schaftlich gleichzustellen. Diese Gleichstellung kann durch die Herabsetzung des Austbungspreises
und durch die Anpassung der Anzahl von Optionen oder eine Kombination von beidem erfolgen. Ein

Anspruch der Optionsberechtigten auf wirtschaftliche Gleichstellung besteht insoweit jedoch nicht.

Im Falle einer Kapitalerhthung aus Gesellschaftsmitteln durch Ausgabe junger Aktien wird das
bedingte Kapitalgemaf: § 218 AktGin gleichem Verhaltnis wie das Grundkapital erhoht. Die Anzahlder
noch nicht ausgelibten Optionen, die ein Berechtigter zu diesem Zeitpunkt halt, erh6ht sich in dem-
selben Verhaltnis, wahrend der Ausiibungspreis je Option in demselben Verhaltnis (unter Berticksich-
tigung des Mindestbezugspreises gemaf Ziffer (3)) herabgesetzt wird. Erfolgt die Kapitalerhohung
aus Gesellschaftsmitteln ohne Ausgabe neuer Aktien (§ 207 Abs. 2 Satz 2 AktG), bleibt die Anzahl der

Optionen und der Austibungspreis fir eine Option unverandert.

Im Falle einer Kapitalherabsetzung erfolgt keine Anpassung des Austibungspreises oder des Opti-
onsverhaltnisses, sofern durch die Kapitalherabsetzung die Gesamtzahl der Aktien nicht verandert
wird oder die Kapitalherabsetzung mit einer Kapitalriickzahlung oder einem entgeltlichen Erwerb

eigener Aktien verbunden ist.
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Im Falle der Kapitalherabsetzung durch Zusammenlegung von Aktien ohne Kapitalriickzahlung ver-
ringert sich die Anzahl der noch nicht ausgelibten Optionen, die ein Optionsberechtigter zu diesem
Zeitpunkthalt,im Verhaltnis der Kapitalherabsetzung, wahrend der Auslibungspreis je Optionindem-

selben Verhaltnis steigt.

Im Falle einer Erhthung der Anzahl der Aktien ohne Kapitalveranderung (Aktiensplit) erhéht sich die
Anzahlder noch nichtausgetbten Optionen, die ein Berechtigter zu diesem Zeitpunkt halt,im Verhalt-
nis des Aktiensplits, wahrend der Austibungspreis je Option (unter Berticksichtigung des Mindestbe-

zugspreises gemafs Ziffer (3)) in demselben Verhaltnis herabgesetzt wird.

Sofern eine Anpassung gemafs den vorstehenden Absatzen erfolgt, werden Bruchteile von Aktien bei

der Austibung des Bezugsrechts nicht gewahrt. Ein Barausgleich findet nicht statt.

Im Falle einer Verschmelzung der Nynomic AG auf eine andere Gesellschaft ist der Optionsberech-
tigte wirtschaftlich gleichzustellen, d.h. der Optionsberechtigte hat das Recht, zum vereinbarten
Bezugspreis jeweils diejenige Anzahl von Stammaktien, Geschaftsanteilen oder sonst an die Stelle
der Aktien der Nynomic AG tretende Beteiligungsrechte an der Gesellschaft oder anderen Rechts-
nachfolgerin zu erwerben, deren Wert dem Wert einer Stlickaktie zum Zeitpunkt einer solchen Maf3-
nahme (,Verschmelzung") entspricht (,wirtschaftliche Gleichstellung"). Dies gilt auch im Fall einer
Umwandlung, einer Kapitalerhdhung aus Eigenmitteln, einer Veranderung des Nennbetrages der
Stammaktien oder bei vergleichbaren Mafinahmen, die die Rechte des Optionsberechtigten aus der

individuellen Optionsvereinbarung durch Untergang oder Veranderung der Aktien beeintrachtigen.

Freiwilligkeit

Der Aktienoptionsplan 2023 und die Gewahrung von Bezugsrechten im Einzelfall sind eine freiwillige
Leistung der Nynomic AG, auf die kein Rechtsanspruch besteht. Die Einstellung des Aktienoptions-
plan 2023 und die Anderung des Kreises der Bezugsberechtigten sowie des Umfangs und der Kondi-
tionen der Bezugsrechte bleiben vorbehalten. Dies gilt nicht fur aufgrund von Optionsvereinbarun-

gen bereits eingeraumte Optionen.

Barausgleich

Die Nynomic AG hat im Falle der Austibung von falligen Optionen das Recht, anstelle von Aktien der
Nynomic AG einen Barausgleich zu gewahren. Der Barausgleich berechnet sich fur jede Aktie, fir die

die Option ausgelibt wird, wie folgt:

Schlusskurs der Aktie der Nynomic AGan der Frankfurter Wertpapierbdrse an dem der Austibung der

Option vorangehenden Handelstag minus Ausiibungspreis.

Regelung weiterer Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten Uber die
Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2023 und die weiteren Bedingungen des Aktienop-
tionsplans 2023, insbesondere die Optionsbedingungen fir die Bezugsberechtigten, festzulegen.

Soweit die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, entscheidet ausschliefilich der
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Aufsichtsrat der Gesellschaft. Zu den weiteren Einzelheiten gehoéren insbesondere Bestimmungen
Uber die Aufteilung der Optioneninnerhalb der berechtigten Personengruppen, den Ausgabetaginner-
halb des vorgegebenen Zeitraums, Bestimmungen Uber Steuern und Kosten, das Verfahren fiir die
Zuteilung an die einzelnen Bezugsberechtigten und die Austibung der Optionen sowie weitere Ver-
fahrensregelungen. Zu den weiteren Einzelheiten gehdren zudem insbesondere Bestimmungen Uber
(i) Regelungen beziiglich des Verfalls von Optionen im Falle der Beendigung des Anstellungsverhalt-
nisses, insbesondere auch Sonderregelungen flir den Fall des Todes, der Erwerbs- oder Berufsunfa-
higkeit, des alters- oder gesundheitsbedingten Renteneintritts, der Kiindigung oder anderweitigen
nicht kiindigungsbedingten Beendigung, sowie (i) Regelungen tber die Kiindigung der Optionsver-
einbarungim Falle der Zwangsvollstreckungin das Vermdgen des Optionsberechtigten oder der Ver-
letzung wesentlicher Pflichten eines Optionsberechtigten, dieihm nach Gesetz, Anstellungsvertrag
oder der Optionsvereinbarung gegentiber Nynomic AG oder den mit dieser verbundenen Unterneh-
men auferlegt sind, mit der Folge dass die gewahrten und bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht ausge-

Ubten Optionen entschadigungslos verfallen.

) Schaffung eines Bedingten Kapitals 2023 und Erganzung der Satzung um einen neuen § 4.6

M
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Das Grundkapital von Nynomic AG wird um bis zu EUR 529.632,00 bedingt erhdht durch Ausgabe
von biszu529.632 neuenaufdenInhaber lautenden Stlickaktien ohne Nennwert mit einem rechne-
rischen Anteilam Grundkapital von je EUR 1,00 (,Bedingtes Kapital 2023"). Die bedingte Kapitaler-
hohungdientder Bedienung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen von Mitgliedern des Vorstands
und Arbeitnehmern der Nynomic AG und von Mitgliedern der Vorstande oder der Geschaftsfihrun-
gen und von Mitarbeitern von mit ihr verbundenen Unternehmen, die nach Mafdgabe der Ermach-
tigung der Hauptversammlung der Nynomic AG vom 29. Juni 2023 begeben werden. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt gemafs dem im Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft
vom 29. Juni 2023 zum Tagesordnungspunkt 8b) festgelegten Auslibungspreis als Ausgabebe-
trag. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der ausgege-
benen Bezugsrechte von diesen Rechten Gebrauch machen und nicht ein Barausgleich gewadhrt
oder eigene Aktien oder aus genehmigtem Kapital geschaffene Aktien zur Bedienung eingesetzt
werden. Die neuen Aktien nehmen - sofern sie durch Auslibung bis zum Beginn der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft entstehen - vom Beginn des vorhergehenden Geschafts-
jahres, ansonsten jeweils vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Ausltibung von
Bezugsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung fest-

zusetzen.

§ 4 der Satzung erhalt einen neuen Absatz 6 mit folgendem Wortlaut:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 529.632,00, eingeteilt in bis zu 529.632 auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien, bedingt erhoht (,Bedingtes Kapital 2023"). Die bedingte Kapi-
talerhdhungdient der Bedienung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen von Mitgliedern des Vor-
stands und Arbeitnehmern der Nynomic AGund von Mitgliedern der Vorstande oder der Geschafts-
fUhrungen und von Mitarbeitern von mit ihr verbundenen Unternehmen, die nach Mafsgabe der
Ermachtigung der Hauptversammlung der Nynomic AG vom 29. Juni 2023 begeben werden. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt gemafd dem im Beschluss der Hauptversammlung der Gesell-

schaftvom 29. Juni 2023 zu Tagesordnungspunkt 8b) festgelegten Ausiibungspreis als Ausgabe-
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betrag. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der ausge-
gebenen Bezugsrechte von diesen Rechten Gebrauch machen und nicht ein Barausgleich gewahrt
oder eigene Aktien oder aus genehmigtem Kapital geschaffene Aktien zur Bedienung eingesetzt
werden. Die neuen Aktien nehmen - sofern sie durch Auslibung bis zum Beginn der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft entstehen - vom Beginn des vorhergehenden Geschaftsjah-
res,ansonstenjeweils vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von Bezugs-
rechten entstehen,am Gewinnteil. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-

rats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen.”
d) Ermachtigung des Aufsichtsrats zur Anderung der Satzungsfassung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 4.6 der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausgabe
von Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit im Zusammenhang stehenden Anderungen der
Satzungvorzunehmen, die nur die Fassungbetreffen. Entsprechendes gilt fir den Fall der Nichtausnutzung
der Ermachtigung zur Ausgabe von Optionen nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums sowie fir den Fall

der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2023 nach Ablauf der Fristen fur die Ausibung von Optionen.

Il. Weitere Angaben zur Einberufung

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt des Hochladens der Einberufung der diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung zum Bundesan-
zeiger betragt das Grundkapital der Gesellschaft EUR 5.931.200,00 und ist eingeteilt in 5.931.200 Sttickaktien, die
jeweils eine Stimme gewahren. Aufgrund einer zwischenzeitlich durchgefiihrten Kapitalerhéhung aus dem Geneh-
migtem Kapital 2022 um EUR 590.120,00 wird das Grundkapital der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der
diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung allerdings voraussichtlich EUR 6.521.320,00 betragen und in 6.521.320
Stlickaktien eingeteilt sein. Die Kapitalerhdhungin Hohe von EUR 590.120,00 ist zum Zeitpunkt des Hochladens dieser
Einladung zum Bundesanzeiger noch nicht im Handelsregister eingetragen worden. Gegebenenfalls wird dies aber
zum Zeitpunkt des Erscheinens dieser Einladung im Bundesanzeiger geschehen sein und die Kapitalerh6hung damit

wirksam geworden sein.

2. Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts in der Hauptversammlung sind die-
jenigen Aktionare berechtigt, die sich rechtzeitig vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft in deutscher oder
englischer Sprache anmelden und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung
des Stimmrechts durch einen in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache erstellten Nachweis
des depotflihrenden Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstituts Uber den Anteilsbesitz nachweisen. Der Nachweis
hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung (8. Juni 2023, 0:00 Uhr Ortszeit am Sitz der Gesell-

schaft), zu beziehen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes muissen der Gesellschaft bis spatestens Donnerstag, den 22.
Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen (die Nutzung einer der genannten Ubermittlungs-
moglichkeiten gentigt):

Nynomic AG

c/o CHV AG
Gewerbepark 10
92289 Ursensollen
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oder
Telefax: +49 9628-9299-871
oder

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Depotfuhrende Institute, dieim Auftrag des Aktionars den besonderen Nachweis liber den Anteilsbesitz fliir den Aktio-
nar ibermitteln, werden gebeten, den Nachweis bis zum 22. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang) bei der nachfolgen-
denempfangsberechtigten Stelle einzureichen (die Nutzung einer der genannten Ubermittlungsméglichkeiten gentigt):
Nynomic AG

c/o CHV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

oder

Telefax: +49 9628-9299-871

oder

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

3. Bedeutung des Nachweisstichtages

Der Nachweisstichtag (auch Record Date genannt)ist das entscheidende Datum fir die Ausiibung der Aktionarsrechte
in Bezug auf die Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Ausliibung der Aktionarsrechte, ins-
besondere des Stimmrechts, in Bezug auf die Hauptversammlung als Aktionar nur, wer zum Nachweisstichtag Akti-
onar der Gesellschaft war und den Nachweis hiertber fristgerecht erbracht hat. Veranderungen im Aktienbestand
nach diesem Zeitpunkt haben hierfir keine Bedeutung. Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem Nachweisstichtag
erworben haben, kdnnen somit ihre Aktionarsrechte in Bezug auf die Hauptversammlung nur ausiben, soweit sie
sich hierzu durch den VeraufRerer bevollmachtigen lassen. Aktionare, die sich ordnungsgemafi angemeldet und den
Nachweis erbracht haben, sind auch dann zur Austbung ihrer Aktionarsrechte in Bezug auf die Hauptversammlung
berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Nachweisstichtag veraufiern. Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkun-

gen auf die Veraufderbarkeit der Aktien und ist kein relevantes Datum fur eine eventuelle Dividendenberechtigung.

4. Stimmrechtsvertretung

Aktionare kénnen ihre Aktionarsrechte, insbesondere ihr Stimmrecht, in der Hauptversammlung auch durch einen
Bevollmachtigten, z.B. durch einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, aus-
Uben lassen. Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von die-

sen zurlckweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft bedur-
fen - vorbehaltlich der nachstehenden Regelungen - der Textform (§ 126b BGB). Intermedidre im Sinne von § 67a

Abs. 4 AktG, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder andere Personen im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG kén-
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nen, soweit sie selbst bevollmachtigt werden, abweichende Regelungen vorsehen, die jeweils bei diesen zu erfra-
gen sind. Ein Verstof3 gegen diese und bestimmte weitere in § 135 AktG genannte Erfordernisse fir die Bevollmachti-
gung eines Intermediars im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG, einer Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder
einer sonstigen Person im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG beeintrachtigt allerdings gemafs § 135 Abs. 7 AktG die Wirk-

samkeit der Stimmabgabe nicht.

Die Bevollmachtigung kann gegentiber dem Bevollmachtigten erklart oder gegentiber der Gesellschaft erklart bzw.
nachgewiesen werden. Ein entsprechendes Formular erhalten die Aktionare zusammen mit der Eintrittskarte. Die
Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis einer gegentiber einem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht
oderihres Widerrufs gegentiber der Gesellschaft missen auf einem der folgenden Wege aus organisatorischen Griin-

den bis spatestens zum Ablauf des 27. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ) der Gesellschaft zugehen:
Nynomic AG

c/o0 CHV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

oder

Telefax: +49 9628-9299-871

oder

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Auch im Fall einer Vollmachtserteilung sind Anmeldung und Nachweis des Aktienbesitzes form- und fristgerecht
nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Dies schliefd3t — vorbehaltlich der genannten Frist flr die Ertei-

lung einer Vollmacht - eine Erteilung von Vollmachten nach Anmeldung und Nachweis des Aktienbesitzes nicht aus.

Wahrend der Hauptversammlung kénnen Vollmachten an Bevollmachtigte bis zum Ende der Hauptversammlung an

der Zu- bzw. Abgangskontrolle erteilt, geandert oder widerrufen werden.

5. Vertretung durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Wir bieten unseren Aktionaren an, sich durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter, die das Stimm-
recht ausschlief3lich gemafd den Weisungen des jeweiligen Aktionars ausiben, vertreten zu lassen. Die Aktionare,
die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen wollen, bendtigen hierzu
eine Eintrittskarte zur Hauptversammlung. Diesen Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft missen neben der Voll-
macht auch Weisungen fiur die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden. Sie Uben das Stimmrecht nicht nach eige-
nem Ermessen, sondern ausschliefdlich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisungen aus. Soweit keine
ausdrickliche oder eine widerspriichliche oder unklare Weisung erteilt worden ist, enthalten sich die von der Gesell-
schaftbenannten Stimmrechtsvertreter zu den entsprechenden Beschlussgegenstanden der Stimme; dies giltimmer
auch furunvorhergesehene Antrage. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt wer-
den, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesord-
nungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung. Bitte beachten Sie,
dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter weder im Vorfeld der Hauptversammlung noch wah-

rend der Hauptversammlung Auftrage zu Wortmeldungen, zum Stellen von Fragen oder Antragen oder zur Abgabe
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von Erklarungen zu Protokoll entgegennehmen und — mit Ausnahme der Austbung des Stimmrechts — auch keine
sonstigen Aktionarsrechte wahrnehmen. Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter bedarf ebenso wie die Erteilung von Weisungen der Textform (§ 126b BGB). Gleiches gilt fiir die Anderung oder den

Widerruf der Vollmacht oder der Weisungen.

Auch bei Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind Anmeldung und Nachweis

des Aktienbesitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Ein entsprechendes Formular erhalten die Aktionare zusammen mit der Eintrittskarte. Vollmachten und Weisungen
an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und ihr Widerruf kénnen bis zum 27. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ) aus-
geflillt und unterschrieben bei folgender Adresse eingereicht werden (die Nutzung einer der genannten Ubermitt-
lungsmaglichkeiten genlgt):

Nynomic AG

c/o CHV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

oder

Telefax: +49 9628-9299-871

oder

E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Wahrend der Hauptversammlung kénnen Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter bis zum Ende der Generaldebatte an der Zu- bzw. Abgangskontrolle erteilt, geandert oder widerru-

fen werden.

6. Rechte der Aktiondre gemaf3 § 122 Abs. 2 AktG, § 126 Abs. 1, § 127 AktG

Den Aktionaren stehen in Bezug auf die Hauptversammlung unter anderem die nachstehenden Rechte zu.
Verlangen einer Erganzung der Tagesordnung gemaf § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR
500.000,00 erreichen (letzteres entspricht 500.000 Stiickaktien), kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tages-
ordnung der Hauptversammlung gesetzt und bekannt gemacht werden.

Das Verlangen ist ausschliefdlich entweder schriftlich an den Vorstand der Nynomic AG zu richten unter der Anschrift
Nynomic AG

Am Marienhof 2

22880 Wedel

oder in elektronischer Form gemaf3 § 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) per E-Mail an
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hv@nynomic.com

Es muss der Gesellschaft mindestens 24 Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens bis zum Ablauf des 4. Juni
2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Anderweitig adressierte Antrage auf Erganzung der Tagesordnung werden nicht
berlicksichtigt.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inha-
berder Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands tiber den Antrag halten.§121Abs. 7 AktG
ist entsprechend anzuwenden. Bei der Berechnung der Mindestbesitzdauer ist § 70 AktG zu beachten. Der Antragist
von allen Aktionaren, die zusammen das erforderliche Quorum erreichen, oder ihren ordnungsgemaf3 bestellten Ver-
tretern zu unterzeichnen oder in elektronischer Form gemaf3 § 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signa-
tur) einzureichen. Die Bekanntmachung und Zuleitung von ordnungs- und fristgemafden Erganzungsverlangen erfol-

gen in gleicher Weise wie bei der Einberufung.
Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaf §§ 126, 127 AktG

Aktionare konnen Gegenantrage im Sinne des § 126 AktG gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat und
Wahlvorschldage im Sinne des § 127 AktG Ubersenden. Gegenantrage oder Wahlvorschlage und ein Nachweis der Akti-

onarseigenschaft sind ausschliefilich an einer der folgenden Kontaktmoglichkeiten:

Nynomic AG
Am Marienhof 2
22880 Wedel

oder

per E-Mail an: hv@nynomic.com

zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht bertcksichtigt.
Gegenantrage missen mit einer Begriindung versehen sein; Wahlvorschlage brauchen nicht begriindet zu werden.

Gegenantrage, die der Gesellschaft unter vorstehenden Kontaktdaten spatestens am14. Juni 2023, 24.00 Uhr (MESZ),
zugehen, mit einem Nachweis der Aktionarseigenschaft versehen sind und die librigen Voraussetzungen flir eine ent-
sprechende Pflicht gemafs §§126,127 AktG erflillen, werden einschliefdlich des Namens des Aktionars sowie der — bei

Wahlvorschldagen optionalen - Begrindung unverziiglich zuganglich gemacht.

Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls zuganglich gemacht. Von der Zuganglichmachung eines
Gegenantrags und seiner Begriindung bzw. eines Wahlvorschlags kann die Gesellschaft unter denin § 126 Abs. 2 Satz
1AktG (in Verbindung mit § 127 Satz 1 AktG) genannten Voraussetzungen absehen. Eine Begriindung eines Gegenan-
trags bzw. die etwaige Begrindung eines Wahlvorschlags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie
insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt. Wahlvorschlage braucht der Vorstand nach § 127 Satz 3 AktG auch dann

nicht zuganglich zu machen, wenn sie die Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4 AktG nicht enthalten.
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7. Auslage von Unterlagen

Die folgenden Unterlagen
zu Punkt 1der Tagesordnung
vom Aufsichtsrat festgestellter Jahresabschluss der Nynomic AG zum 31. Dezember 2022 nebst Lagebericht

vom Aufsichtsrat gebilligter Konzernabschluss fiir den Nynomic Konzern zum 31. Dezember 2022 nebst Kon-

zernlagebericht
Bericht des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2022
zu Punkten 1und 2 der Tagesordnung
Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns (aus Einladung ersichtlich)
zu Punkt 6 der Tagesordnung
Entwurf des Gewinnabfuhrungsvertrags zwischen der Nynomic AG und der LayTec Aktiengesellschaft
festgestellte Jahresabschlisse und Lageberichte der Nynomic AG fur die Geschaftsjahre 2021,2020 und 2019

festgestellte Jahresabschlisse und Lageberichte der LayTec Aktiengesellschaft fur die Geschaftsjahre 2021,
2020 und 2019 (Der Jahresabschluss der LayTec Aktiengesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2022 ist zum Zeit-
punkt dieser Einladung noch nicht festgestellt. Es wird erwartet, dass dieser Jahresabschluss aber bis zur
diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung der Nynomic AG festgestellt sein wird. In diesem Fall wird die-

ser dann in der Hauptversammlung ausgelegt werden.)

gemeinsamer Bericht des Vorstands der Nynomic AG und des Vorstands der LayTec Aktiengesellschaft nach

§ 293a AktG
zu Punkt 7 der Tagesordnung

schriftlicher Bericht des Vorstands gemaf3 §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG Uber die Griande fur
die Ermachtigung des Vorstands, das Bezugsrecht der Aktionare bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapi-

tals 2023 auszuschliefden

liegen vom Tage der Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschaftsraumen der Nynomic AG, Am Marien-
hof 2,22880 Wedel zur Einsicht der Aktionare aus. Die vorgenannten Unterlagen werden auch in der Hauptversamm-
lung ausgelegt. Auf Verlangen erhalt jeder Aktionar unverziglich und kostenlos eine Abschrift der vorbezeichneten

Unterlagen zugesandt.

8. Information zum Datenschutz fiir Aktionare
Die Nynomic AG verarbeitet personenbezogene Daten (Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengat-
tung, Besitzart der Aktien und Nummer der Eintrittskarte) auf Grundlage der geltenden Datenschutzbestimmungen,

um den Aktionaren die Auslibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen.
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Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist fur lhre Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend erfor-
derlich. Fir die Verarbeitung ist die Nynomic AG die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage flir die Verarbeitung ist

Art. 6 (1) ) Datenschutz-Grundverordnung.

Die Dienstleister der Nynomic AG, welche zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt werden,
erhalten von der Nynomic AG nur solche personenbezogenen Daten, welche fir die Ausfihrung der beauftragten

Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschliefdlich nach Weisung der Nynomic AG.

Ilhre personenbezogenen Daten werden geldscht, sobald der Zweck der Speicherung entfallt. Eine Speicherung durch die
Nynomic AG erfolgt Uber diesen Zeitpunkt hinaus, wenn dies durch den europaischen oder nationalen Gesetzgeber in
unionsrechtlichen Verordnungen, Gesetzen oder sonstigen VVorschriften, denen die Nynomic AG unterliegt, vorgesehen

wurde. Hierbei handelt es sich insbesondere um bestehende handels- und steuerrechtliche Aufbewahrungspflichten.

Sie haben einjederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Loschungsrecht bezlg-
lichder Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie ein Rechtauf Datenlbertragung nach Kapitellll der Daten-
schutz-Grundverordnung. Diese Rechte kdnnen Sie gegenliber der Nynomic AG unentgeltlich Gber die E-Mail-Adresse

hv@nynomic.com oder Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

Nynomic AG
Am Marienhof 2
22880 Wedel

Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 Datenschutz-Grund-

verordnung zu.

Detaillierte Informationen zum Datenschutz finden Sie unter:

https://www.nynomic.com/datenschutzhinweis

Wedel, im Mai 2023
Nynomic AG

Der Vorstand
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Kontakt

Nynomic AG

Am Marienhof 2

22880 Wedel, Germany
fon: +49 4103 93080
fax: +49 4103 9308 99

email: info@nynomic.com



